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Lobbing POPON

A. Spotkanie Zarzadu POPON z Ministrem Wojciechem Kolarskim z Kancelarii
Prezydenta RP

Zarzad POPON spotkat sie z Ministrem Wojciechem Kolarskim z Kancelarii Prezydenta
RP w sprawie ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

W trakcie spotkania, w imieniu Organizacji, zostata ztozona propozycja zainicjowania
przez Prezydenta dyskusji na temat systemowego i dtugofalowego uregulowania
wsparcia dla pracodawcéw o0s6b niepetnosprawnych.

POPON zwrbécit sie rowniez z prosbg o powotanie, pod patronatem Prezydenta
Andrzeja Dudy, zespotu roboczego, sktadajgcego sie z przedstawicieli Kancelarii
Prezydenta oraz organizacji i Srodowisk dziatajgcych na rzecz rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0osdb niepetnosprawnych. Zadaniem zespotu bytoby przygotowanie projektu
kompleksowych zmian w systemie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych w Polsce. Ze swojej strony Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb
Niepetnosprawnych zadeklarowata petng wspodtprace i wiedze ekspercka, popartg 20-
letnim dos$wiadczeniem cztonkéw Organizacji w zakresie rehabilitacji spotecznej osdb
niepetnosprawnych.

B. Uwagi POPON w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Na rece przewodniczagcego Sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny Stawomira Jana
Piechoty POPON przekazat uwagi POPON do
projektu ustawy o zmianie ustawy
- A 9. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
NDWE"ZECjE ustawy zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Uwagi zostaty wczesniej rowniez przekazane do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz do Biura
Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych.

» Uwagi POPON do Projektu



http://www.ekspertpopon.pl/gfx/ekspertpopon/userfiles/_public/zmiany_w_prawie/2015_uwagi_popon_projekt_ustawy_8.9.15.pdf

C. POPRAWKI Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osdéb Niepetnosprawnych do
projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji.

Polska Organizacja Pracodawcow Osdb Niepetnosprawnych przedstawita propozycje
poprawek do projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Poprawki zostaty przestane do Komisji
Polityki Spofecznej i Rodziny Sejmu RP oraz do Biura Petnomocnika rzagdu do Spraw
Osoéb Niepetnosprawnych.

» Pismo do BON
» Pismo do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny Sejmu RP

D. Spotkanie wyjazdowe Rady Nadzorczej PFRON z udziatem przedstawiciela POPON
i Pracodawcow RP.

W dniach 20-21 sierpnia br. odbyto sie wyjazdowe posiedzenie Rady Nadzorczej PFRON
w Jarostawiu. Miejscem spotkania byto PSOUU Koto w Jarostawiu.

Rada Nadzorcza obradowata pod przewodnictwem Petnomocnika Rzadu do Spraw
Osoéb Niepetnosprawnych Jarostawa Dudy. W posiedzeniu udziat wzieta miedzy innymi
Prezes Zarzagdu PFRON Teresa Hernik. Z ramienia Polskiej Organizacji Pracodawcow
Osbéb Niepetnosprawnych oraz Pracodawcow RP udziat wzigt Tadeusz Szczepanski -
Cztonek Rady Krajowej POPON.



http://www.popon.pl/images/stories/AKTUALNOSCI/2015/2015_POPRAWKI%20MPiPS%2016.9.15.pdf
http://www.popon.pl/images/stories/AKTUALNOSCI/2015/2015_POPRAWKI%20MPiPS%2016.9.15.pdf
http://www.popon.pl/images/stories/AKTUALNOSCI/2015/2015_POPRAWKI%20MPiPS%2016.9.15.pdf
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E. Czas podsumowan. Postowie odpowiadaja na pytania POPON

R

Czas podsumowan

W trakcie kampanii wyborczej zapytalismy

PﬂS'ﬂWiE !oos’fc’)w o podsumowanie i ocene dorol?ku Se_ij!
. , i Senatu oraz Rzadu RP w zakresie polityki
DﬂWIBdala spofecznej, a w szczegdlnosci zagadnien
- = zwigzanych  rehabilitacja zawodowg  o0s6b
niepefnosprawnych. POPON zadat rdwniez
parlamentarzystom pytania o ich plany i program

na nadchodzaca kadencje, w przypadku wyboru do Sejmu lub Senatu.

Odpowiedzi postéw pod linkiem

F. POPON zadat gtéwnym komitetom wyborczym i partiom politycznym pytania
o program wyborczy w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych na nadchodzaca kadencje Parlamentu.

Programy partii
arehabilitacja zawodowa

Czy w przypadku uzyskania wyniku wyborczego
pozwalajgcego na stworzenie  wiekszosci
parlamentarnej i Rzagdu RP przewidujecie Panstwo
realizacje (i w jaki sposdb) nastepujgcych
postulatow pracodawcow 0s6b

‘-’Wbﬂw 2015 niepetnosprawnych:

1.

Przygotowanie projektu i uchwalenie przez Parlament nowej ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

Reforma orzecznictwa o niepetnosprawnosci, likwidacja kilku systemow orzekania
o niepetnosprawnosci na rzecz jednego i spdjnego sytemu;

Utrzymanie systemu dofinansowan do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych,
jako gtéwnego instrumentu wspierania zatrudnienia osdb niepetnosprawnych;
Waloryzacja wysokosci dofinansowan do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych
w zaleznosci od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;

Utrzymanie (lub odebranie) osobowosci prawnej Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Reforma zasad naliczania i opfacania wptat obowigzkowych na PFRON z tytutu
niezatrudniania 6% os6éb niepetnosprawnych, tak, aby objety one szerszy krag
pracodawcow (np. firmy zatrudniajgce pracownikéw na umowy cywilna — prawne);
Reforme chronionego rynku pracy, polegajaca na nowym zdefiniowaniu roli
i zadan zaktadéw pracy chronionej;

Uproszczenie (odbiurokratyzowanie) procedur uzyskiwania pomocy publicznej na
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych;


http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29151:czas-podsumowa&catid=47:czas-podsumowa
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9. Zwiekszenie zaangazowania S$rodkow budzetu Panstwa w budzet PFRON
(z przeznaczeniem ich na rehabilitacie zawodowa i leczniczg o0s6b
niepetnosprawnych).

Zapraszamy do lektury

Odpowiedzi:

Klub Parlamentarny Sojusz Lewicy Demokratycznej
Prawo i Sprawiedliwos$¢

Polskie Stronnictwo Ludowe

Platforma Obywatelska

Nowoczesna Ryszarda Petru

Partia Razem

ok wnNE

Wiecej informacji na stronie www.popon.pl

. Debata w ,Rzeczpospolitej” z udziatem Cztonka Mazowieckiej Rady Wojewddzkiej
Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych Ryszarda Podgérskiego

Niepetnosprawnosc¢ nie oznacza niezdolnosci do pracy. Pod takim tytutem odbyta sie
w Rzeczpospolitej 8 pazdziernika 2015 r. debata. Jej tematem byty bariery tkwigce
w pracodawcach i swiadomosci spotecznej i koniecznos¢ stworzenia catosciowego
systemu wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia. Debate prowadzit Pawet
Jabtonski, zastepca redaktora naczelnego ,Rzeczpospolitej”. W debacie wzigt udziat
Cztonek Mazowieckiej Rady Wojewddzkiej Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych Ryszarda Podgdrskiego

. Tadeusz Szczepanski Przewodniczacy Rady Wojewodzkiej POPON w Radzie
Nadzorczej PFRON

Na posiedzeniu Prezes Rady Nadzorczej PFRON, Petnomocnik Rzgdu ds. Osdb
Niepetnosprawnych Jarostaw Duda wreczyt w imieniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza powotania Cztonkom Rady Nadzorczej
Funduszu.

Skfad Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

» Jarostaw Duda — Prezes Rady Nadzorczej, Petnomocnik Rzadu do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

» Renata GOArna -— przedstawiciel Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkdéw
Zawodowych
Iwonna Kulikowska — przedstawiciel Ministra Finanséw
Bernarda Machniak — przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych


http://www.popon.pl/images/stories/AKTUALNOSCI/2015/Odpowiedzi%20na%20pytania%20SLD.pdf
http://www.popon.pl/images/stories/AKTUALNOSCI/2015/Odpowiedzi%20na%20pytania%20PIS.pdf
http://www.popon.pl/images/stories/AKTUALNOSCI/2015/Odpowiedzi%20na%20pytania%20PSL.pdf
http://www.popon.pl/images/stories/AKTUALNOSCI/2015/Odpowiedzi%20na%20pytania%20PO.pdf
http://www.popon.pl/images/stories/AKTUALNOSCI/2015/Odpowiedzi%20na%20pytania%20Kornelia%20Wr%C3%B3blewska_Nowoczesna.pdf
http://www.popon.pl/images/stories/AKTUALNOSCI/2015/Odpowiedzi%20na%20pytania%20Razem.pdf
http://www.popon.pl/
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» Mariusz Mitu$ — przedstawiciel Podkarpackiego Zwigzku Organizatoréow Zaktaddow
Aktywnosci Zawodowej

Janusz Pigtek — przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego

Lech Pilawski — przedstawiciel Konfederacji Lewiatan

Krzysztof Rowinski — przedstawiciel Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Tadeusz Szczepanski — przedstawiciel Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
przewodniczagcy  Mazowieckiej Rady  Wojewddzkiej Polskiej  Organizacji
Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych

Ludwik Wegrzyn — przedstawiciel Zwigzku Powiatow Polskich

Zofia Zuk — przedstawiciel Business Centre Club

v v v Vv

POPON informuje o waznych zmianach w prawie

. Sejm uchwalit nowelizacje Kodeksu pracy — ,,skrécenie” uméw na czas okreslony.

Sejm RP uchwalit ustawe z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw. Zakres zmian w ustawie obejmuje przepisy dotyczace
zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy na okres prébny i na czas okreslony
oraz zasad wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony. Celem przedtozonej
regulacji jest ograniczenie zjawiska naduzywania przez pracodawcéw umow
terminowych.

Nowelizacja ustawy wskazuje, ze w przypadku, gdy okres zatrudnienia pracownika na
czas okreslony u jednego pracodawcy przekroczy 33 miesigce lub gdy pracodawca
zawart z pracownikiem juz 3 takie umowy — to od nastepnego dnia po uptywie 33
miesiecy lub od dnia zawarcia czwartej umowy — pracownik bedzie zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Zasada ,,33i 3” nie bedzie stosowana, np. w przypadku zastepstwa innego pracownika,
przy pracach sezonowych i dorywczych, w celu wykonywania pracy na czas kadencji.

Ponadto w ustawie zaproponowano uzaleznienie okresow wypowiedzenia umoéw
o prace wyfacznie od czasu ich trwania, a nie od rodzaju umowy. Oznacza to, ze
2 tygodnie wypowiedzenia bedzie przystugiwaé, gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy, 1 miesigc wypowiedzenia — w przypadku
zatrudnienia przez co najmniej 6 miesiecy oraz 3 miesigce wypowiedzenia, przy
zatrudnieniu przez co najmniej 3 lata.

Zgodnie z nowelizacjg pracodawca bedzie tez mdégt zwolni¢ pracownika ze $Swiadczenia
pracy w okresie wypowiedzenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Ma to
dotyczy¢ zaréwno umow o prace na czas okreslony, jak i nieokre$lony oraz uméw
o prace na okres probny.
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Ponadto w ustawie doprecyzowano przepisy odnoszace sie do zatrudniania
pracownikéw na okres prébny w celu sprawdzenia ich kwalifikacji i przydatnosci do
okreslonego rodzaju pracy. Proponowane przepisy przewidujg, ze mozliwe bedzie
ponowne zatrudnienie pracownika na okres prébny tylko, gdy bedzie on zatrudniony
do wykonywania innego rodzaju pracy lub w przypadku 3-letniej przerwy
w zatrudnieniu pracownika na takim samym stanowisku u tego samego pracodawcy.

W ustawie wnioskodawca ograniczyt tez liczbe rodzajéw umow o prace. Po zmianach
pozostatyby trzy ich rodzaje: na czas nieokreslony, na czas okreslony oraz na okres
prébny. Zlikwidowane bedg natomiast umowy na czas wykonania okreslonej pracy.

B. Nowa ustawa - administracja podatkowa bedzie bardziej przyjazna dzigeki m.in.
centrom obstugi i asystentom podatnika.

Uchwalono ustawe o administracji podatkowej, ktorej celem jest usprawnienie
dziatania administracji podatkowej oraz utatwienie obywatelom skorzystania z jej
wsparcia.

Od 1 wrzesnia 2015 r. majg zosta¢ utworzone tzw. centra obstugi, w ktérych bedzie
mozna sktada¢ podania i deklaracje oraz otrzymac zaswiadczenia, a takze uzyskac
wyjasnienia dotyczgce przepisdw. Centra te majg pomagac¢ podatnikom niezaleznie od
urzedu skarbowego, pod ktéry podlegaja.

Ustawa przewiduje takze, ze mikroprzedsiebiorcy przez pierwsze poéttora roku
prowadzenia firmy beda mieli prawo do pomocy asystenta podatnika, ktory bedzie
udzielat informacji o obowigzkach podatkowych. Ponadto ustawa m.in. naktada na
administracje podatkowg obowigzek zapewnienia jednolitej i powszechnie dostepnej
informacji podatkowej. W tym celu ma zosta¢ utworzona Baza Wiedzy Administracji
Podatkowej, w ktdrej bedg zamieszczane interpretacje przepisow prawa podatkowego,
orzecznictwo sgddéw oraz broszury informacyjne. Ustawa przewiduje tez utworzenie
Biura Krajowej Informacji Podatkowej, ktorego dyrektor uzyska status organu
podatkowego. Bedzie on odpowiedzialny za wydawanie indywidualnych interpretacji
przepisOw podatkowych. Zmiana ta ma poprawic¢ jakos¢ wydawanych interpretacji.

C. Sejm wprowadzit do Ordynacji podatkowej zasade rozstrzygania watpliwosci na
korzys¢ podatnika!

10 lipca br. na posiedzeniu Sejmu uchwalono ustawe o zmianie ustawy - Ordynacja
podatkowa oraz niektérych innych ustaw, ktérej przepisy dotyczg m.in. waznej dla
wszystkich podatnikéw zasady in dubio pro tributario — rozstrzygania watpliwosci na
korzys¢ podatnika.
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Uchwalone przez Sejm zmiany w Ordynacji podatkowej wprowadzajg zasade, ze
niedajgce sie usungé watpliwosci co do tresci przepisdw prawa podatkowego beda
rozstrzygane na korzy$¢ podatnikow. Rozwigzanie to ma wzmocni¢ ochrone praw
podatnikow i pewnos¢ obrotu gospodarczego. Zasada in dubio pro tributario miataby
zaczg¢ obowigzywac w od 1 stycznia 2016 .

Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych z zadowoleniem przyjmuje
informacje o wprowadzeniu tej zasady do ordynacji podatkowej, pozwoli ona unikng¢
niekorzystnych skutkéw interpretacyjnych m.in. pracodawcom korzystajgcych ze
srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (ZFRON).

D. Komunikat POPON - Zmiana stanowiska BON w zakresie korygowania SOD
w PFRON.

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych zmienito swoje
stanowisko w zakresie koniecznosci przywracania terminu do zfozenia korekty SOD
(dofinansowan do wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych) w przypadku
oczekiwania przez pracodawce na przedstawienie kolejnego  orzeczenia
o niepetnosprawnosci, na ktdrego to pracodawca ubiega sie o dofinansowanie.
Najnowsze  wyjasnienie BON, ktére zostatlo opublikowane na stronie
www.niepelnosprawni.gov.pl zawiera zupetnie odmienng interpretacje przepiséw od
tej, ktérg Biuro przedstawiato jeszcze w 2014 r. To wtedy pracodawcy zostali
zaskoczeni stosowaniem przez BON oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych (PFRON) zmienionej procedury ubiegania sie o doptaty do
wynagrodzen. Co do zasady, zgodnie z par. 4 ust. 1 rozporzadzenia ministra pracy
i polityki spotecznej z 23 grudnia 2014 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. poz. 1988) pracodawca ma czas
na ztozenie wniosku Wn-D i informacji INF-D-P do 25. dnia miesigca nastepujgcego po
tym, ktérego wsparcie ma dotyczyc.

Zdarzajg sie jednak sytuacje, gdy pracownik przez pewien okres nie ma aktualnego
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. W trakcie oczekiwania na jego wydanie - co
moze trwa¢ nawet kilka miesiecy - pracodawca nie moze wiec staraé sie
o dofinansowanie do jego pensji (jest traktowany jak zdrowa osoba). Natomiast gdy
zatrudniony dostarczy mu nowy dokument, pracodawca moze wstecznie zaliczy¢ go do
stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i ztozy¢ korekte wniosku poprzez
przestanie do PFRON informacji INF-D-P. To zas pozwala mu uzyskaé za takiego
zatrudnionego doptaty za okres wsteczny.

Teraz sie okazuje, ze staranie sie o przywrdcenie terminu nie jest juz w ogéle
potrzebne. BON w swoim najnowszym stanowisku ttumaczy, ze termin okreslony
w par. 4 ust. 1 rozporzadzenia dotyczy informacji i wniosku, ale majgc na uwadze, ze
zadanie strony w formie doptat do pensji wyraza sie na druku Wn-D (a ten zostat
ztozony), za$ INF-D-P jest zatgcznikiem do niego, dopuszczalne jest uznanie, ze
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koniecznos¢ przywrdcenia terminu dotyczy wytacznie ztozenia wniosku zwyktego. Jezeli
wiec pracodawca ztozyt formularz Wn-D, ale nie dodat do niego informacji dotyczacej
wynagrodzenia okreslonego pracownika, to korekta wniosku poprzez jej przestanie nie
wymaga przywrdcenia terminu.

Jednakze nowe stanowisko BON nie rozwigzuje problemdw tych pracodawcow, ktérym
odmédwiono korekty SOD na przetomie 2014/2015 r.

» Nowe stanowisko BON w zakresie korekt dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych

Odpowiedzi uzyskane przez POPON na pytania zadawane w interesie pracodawcow

A. Stanowisko BON - w jakich sytuacjach PFRON moze wstrzymaé SOD?

Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych zwrdcita sie z prosba
o wyjasnienie kilku kwestii dotyczacych interpretacji przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2011 r. Nr 127 poz. 721), w zakresie wstrzymywania
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
w zwigzku z toczacym sie postepowaniem administracyjnym wobec pracodawcy.

Pytanie:

1. Czy PFRON moze tzw. wstrzymac dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych pracodawcy poprzez reczng blokade SODIR, wobec ktérego zostato
wszczete postepowanie administracyjne (I instancja) oraz postepowanie odwotawcze
z tytutu wpfat na PFRON np. w zwigzku z niedotrzymaniem terminu do przekazania
srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych?

2. Czy PFRON moze tzw. wstrzymac dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych  pracodawcy poprzez wydanie decyzji administracyjnej
o wstrzymaniu wyptaty SOD z tytutu zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON
przekraczajgce ogétem 100 zt, wobec ktdrego zostato wszczete postepowanie
administracyjne (I instancja) oraz postepowanie odwotfawcze z tytutu wptat na PFRON
np. w zwigzku z niedotrzymaniem terminu do przekazania srodkéw zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych?

» Pytanie do BON
» Odpowiedz BON



http://www.ekspertpopon.pl/gfx/ekspertpopon/userfiles/_public/aktualnosci_import/stanowiskaiorzeczenia/2015_koniecznosc-przywracania-terminu-przy-wnioskowaniu-o-dofinansowanie.pdf
http://www.ekspertpopon.pl/gfx/ekspertpopon/userfiles/_public/aktualnosci_import/stanowiskaiorzeczenia/2015_koniecznosc-przywracania-terminu-przy-wnioskowaniu-o-dofinansowanie.pdf
http://www.ekspertpopon.pl/gfx/ekspertpopon/userfiles/_public/aktualnosci_import/stanowiskaiorzeczenia/2015_koniecznosc-przywracania-terminu-przy-wnioskowaniu-o-dofinansowanie.pdf
http://www.ekspertpopon.pl/popon-pyta/160.html
http://www.ekspertpopon.pl/popon-pyta/160.html
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B. Stanowisko BON — sktadanie wniosku Wn-D o dofinansowanie.

Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych zwrdcita sie z prosba
0 wyjasnienie przepiséw dotyczgcych mozliwosci korygowania dofinansowania do
wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych na podstawie art. 26a ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2011 r. Nr 127 poz. 721).

Pytanie:

Czy pracodaweca, zamiast sktadaé wniosek o przywrdcenie terminu do ztozenia nowych
informacji INF-D-P, mdgt wystaé z pierwotnym wnioskiem o dofinansowanie Wn-D np.
za miesigc styczen 2015 r. takze informacje INF-D-P tzw. ,zerowe”, czyli informacje na
pracownikéw, ktérzy w chwili wysytania Wn-D byli osobami petnosprawnymi
(oczekujacymi na kolejarze orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)?

» Pytanie do BON
» Stanowisko BON

C. Pytanie POPON do BON i UOKIK - wytyczne KE a kondycja finansowa
przedsiebiorstw i ustalanie efektu zachety.

Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych zwrdcita sie z pro$bg do BON
i UOKiK o wyjasnienie kwestii dotyczacej wyjasnienia przepiséw rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 r. z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE L 187
2 26.6.2014 r. str. 1), w kontekscie wydanej interpretacji Komisji Europejskiej, ktéra dotyczy
badania kondycji finansowej przedsiebiorstwa oraz ustalania efektu zachety
z uwzglednieniem przedsiebiorstw partnerskich i powigzanych.

» Pytanie POPON do BON
P Pytanie POPON do UOKiK

Dziatania na rzecz Cztonkow POPON

A. Poradnik POPON dla Cztonkéw - Omdwienie projektowanych zmian w zakresie
prawa zamowien publicznych oraz koncesji na roboty budowlane.

POPON przygotowat dla Cztonkéw poradnik. Od kwietnia br. z inicjatywy Prezesa
Urzedu Zaméwien Publicznych toczg sie prace na dwiema nowymi ustawami, ktorych


http://www.ekspertpopon.pl/popon-pyta/161.html
http://www.ekspertpopon.pl/popon-pyta/161.html
http://www.ekspertpopon.pl/popon-pyta/161.html
http://www.ekspertpopon.pl/popon-pyta/162.html
http://www.ekspertpopon.pl/popon-pyta/162.html
http://www.ekspertpopon.pl/popon-pyta/162.html

tre$¢ istotnie dotyczy pracodawcéw prowadzacych ZPChr i biorgcych udziat
w postepowaniach w sprawie umoéw koncesyjnych na roboty budowlane oraz
postepowaniach o zamdwienia publiczne.

Rzgdowe propozycje zmian w ustawach dotycza: Projektu ustawy Prawo zaméwien
publicznych (ustawodawca proponuje wprowadzi¢ w catosci nowg ustawe o pzp) oraz
Projektu ustawy o umowach koncesji na roboty budowlane lub ustugi (j.w.).

Powodem opracowania projektu nowych ustaw regulujgcych prawo zamoéwien
publicznych oraz umoéw koncesyjnych jest koniecznos¢ wdrozenia do polskiego
porzadku prawnego nowych dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady. Nowe
przepisy proponowanych ustaw modyfikujg takze status ,klauzul spotecznych”, ktére
dotyczg udzielania zamowien zaktadom pracy chronionej oraz podmiotom
zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne.

Poradnik jest bezpfatny dla firm cztonkowskich. Jezeli nie otrzymaliscie Panistwo
poradnika prosimy o kontakt na maila: rzecznik@popon.pl.

B. Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych zaprasza Cztonkéw na
swietowanie XX -lecia Organizacji

OPANU) GNIEW

Serdecznie zapraszamy na

szkolenie z zakresu negocjacji i mediacji potaczone ze spotkaniem integracyjnym oraz

obchodami XX-lecia POPON

Spotkanie odbedzie sie 19-20.11.2015 r. w Zamku Gniew**** http://www.zamek-
gniew.pl/

Organizowane tu spektakle i inscenizacje historyczne oraz turnieje rycerskie sprawity,
ze Zamek Gniewski uznawany jest za jeden z gtéwnych osrodkow krzewienia tradycji
Sredniowiecznej w Polsce. Kuchnia zamkowa stynie ze znakomitych przysmakow.
Szefem kuchni jest Mariusz Gachewicz, osoba z wieloletnim doswiadczeniem, uczestnik


http://www.zamek-gniew.pl/
http://www.zamek-gniew.pl/

wielu prestizowych konkurséw kulinarnych, mitosnik kuchni wtoskiej. Doceniany przez
gtowy Panstwa, gotowat dla prezydentéw: Watesy, Komorowskiego i Kwasniewskiego.
Zabiegi SPA dla ciata i twarzy styng z profesjonalizmu i relaksujg najbardziej
zapracowanych.

Wiecej w sprawie spotkania

Szkolenia dla Cztonkéw

A. Zapraszamy pracodawcow na szkolenia.

e Szkolenie: Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - najnowsze
interpretacje, wyroki sagdéw, stanowiska BON - wszystko co musisz wiedzie¢, aby
nie popetniaé btedoéw i nie obawiac sie kontroli.

> Zapoznaj sie ze szczegotami

Artykuty i komentarze POPON w prasie oraz pozostate relacje w mediach

» Kiedy pracodawca dostanie dofinansowanie z PFRON. Artykut POPON w Dzienniku
Gazecie Prawnej.

» Przeczytaj


http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29554:zamek-gniew-spotkanie-integracyjne-obchody-xx-lecia-popon&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29162:szkolenie-zakadowy-fundusz-rehabilitacji-osob-niepenosprawnych-najnowsze-interpretacje-wyroki-sdow-stanowiska-bon-wszystko-co-musisz-wiedzie-aby-nie-popenia-bdow-i-nie-obawia-si-kontrol
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=28989:kiedy-pracodawca-dostanie-dofinansowanie-z-pfron-artyku-popon-w-dzienniku-gazecie-prawnej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=28989:kiedy-pracodawca-dostanie-dofinansowanie-z-pfron-artyku-popon-w-dzienniku-gazecie-prawnej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
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» Ktore orzeczenie przektada sie na orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
Artykut POPON w Dzienniku Gazecie Prawnej.

» Przeczytaj

» Jak firma z otwartego rynku pracy powinna prawidlowo okresli¢ limit kosztéw
ptacy. Artykut POPON w Dzienniku Gazecie Prawne;.

» Przeczytaj

» Inwalidztwo nie blokuje wyjs¢ z firmy w prywatnym celu. Artykut POPON
w Rzeczpospolite;j.
» Przeczytaj

» Nie wszystko jasne z wakacjami inwalidow. Artykut POPON w Rzeczpospolitej.
» Przeczytaj

» Umorzenie i roztozenie na raty naleznosci z PFRON. Artykut POPON w Gazecie
Podatkowej.

» Przeczytaj

» tatwiejsze wystepowanie o doptaty do pensji za okres wsteczny - komentarz
POPON w Dzienniku Gazecie Prawnej.

» Przeczytaj

» Woyptacanie dofinansowan do pensji wstrzymane, nawet gdy trwa postepowanie.
Komentarz POPON w Dzienniku Gazecie Prawnej.

» Przeczytaj

» Jan Zajac, Prezes POPON komentuje sytuacje pracodawcow w Pulsie HR.
» Przeczytaj

» Komentarz Jana Zajagca w Newsrm TV.
» Przeczytaj

» Beda kary za nieprawidtowosci w ulgach na PFRON. Komentarz POPON
w Dzienniku Gazecie Prawnej.

» Przeczytaj

» Korygowanie wniosku o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych. Artykut POPON w Gazecie Podatkowej.

» Przeczytaj

» POPON burzy mity dotyczace ulg we wptatach na PFRON - artykut w mediach.
» Przeczytaj


http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=28990:ktore-orzeczenie-przekada-si-na-orzeczenie-o-lekkim-stopniu-niepenosprawnoci-artyku-popon-w-dzienniku-gazecie-prawnej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
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http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=28998:inwalidztwo-nie-blokuje-wyj-z-firmy-w-prywatnym-celu-artyku-popon-w-rzeczpospolitej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=28998:inwalidztwo-nie-blokuje-wyj-z-firmy-w-prywatnym-celu-artyku-popon-w-rzeczpospolitej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29057:nie-wszystko-jasne-z-wakacjami-inwalidow-artyku-popon-w-rzeczpospolitej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29057:nie-wszystko-jasne-z-wakacjami-inwalidow-artyku-popon-w-rzeczpospolitej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29058:umorzenie-i-rozoenie-na-raty-nalenoci-z-pfron-artyku-popon-w-gazecie-podatkowej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29058:umorzenie-i-rozoenie-na-raty-nalenoci-z-pfron-artyku-popon-w-gazecie-podatkowej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29068:atwiejsze-wystpowanie-o-dopaty-do-pensji-za-okres-wsteczny-komentarz-popon-w-dzienniku-gazecie-prawnej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29068:atwiejsze-wystpowanie-o-dopaty-do-pensji-za-okres-wsteczny-komentarz-popon-w-dzienniku-gazecie-prawnej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29090:wypacanie-dofinansowa-do-pensji-wstrzymane-nawet-gdy-trwa-postpowanie-komentarz-popon-w-dzienniku-gazecie-prawnej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29090:wypacanie-dofinansowa-do-pensji-wstrzymane-nawet-gdy-trwa-postpowanie-komentarz-popon-w-dzienniku-gazecie-prawnej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29128:jan-zajc-prezes-popon-komentuje-sytuacj-pracodawcow-w-pulsie-hr&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29128:jan-zajc-prezes-popon-komentuje-sytuacj-pracodawcow-w-pulsie-hr&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29134:komentarz-jana-zajca-w-newsrm-tv&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29134:komentarz-jana-zajca-w-newsrm-tv&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29145:bd-kary-za-nieprawidowoci-w-ulgach-na-pfron-komentarz-popon-w-dzienniku-gazecie-prawnej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29145:bd-kary-za-nieprawidowoci-w-ulgach-na-pfron-komentarz-popon-w-dzienniku-gazecie-prawnej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29172:korygowanie-wniosku-o-dofinansowanie-do-wynagrodze-pracownikow-niepenosprawnych-artyku-popon-w-gazecie-podatkowej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29172:korygowanie-wniosku-o-dofinansowanie-do-wynagrodze-pracownikow-niepenosprawnych-artyku-popon-w-gazecie-podatkowej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29189:artyku-w-mediach-popon-burzy-mity-dotyczce-ulg-we-wpatach-na-pfron&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29189:artyku-w-mediach-popon-burzy-mity-dotyczce-ulg-we-wpatach-na-pfron&catid=30:wiadomoci-komunikaty
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Nadal brak kompleksowego rozwigzania dla firm zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne.

» Przeczytaj

Grozna dla firm nowela niezgodna z prawem. Komentarz POPON
w Rzeczpospolite;j.
» Przeczytaj

Zmiany w prawie ws. niepetnosprawnych w pracy. Komentarz POPON.
» Przeczytaj

Zmiany w ulgach na PFRON dopiero od marca 2016 r. - komentarz Prezesa Jana
Zajaca.
» Przeczytaj

Refundacja skifadek dla niepetnosprawnego przedsiebiorcy jako forma pomocy
publicznej po zmianach w przepisach. Artykut POPON w Prawie Pomocy
Publicznej.

» Przeczytaj

Pracownik rencista nie zawsze z doptata do pensji. Komentarz POPON
w Dzienniku Gazecie Prawnej.

» Przeczytaj

Za zle naliczone ulgi we wptatach na PFRON pracodawcy zaptacg wysokie kary.
Zmianami w przepisach zajmie sie Sejm. Komentarz POPON w Business Voice.

» Przeczytaj

Onet.pl: Komentarz POPON w sprawie ustawy.

» Przeczytaj
» Zobacz materiat filmowy

Wysokie kary za zle naliczone ulgi we wptatach na PFRON. Komentarz POPON w
ABC Wolters Kluver business.

» Przeczytaj

Interia Biznes: MPIPS: Za Zle naliczone ulgi pracodawcy zaptaca wysokie kary.
Komentarz POPON.

» Przeczytaj

Komentarz POPON w TV: Kary za zle naliczane ulgi.
» Postuchaj


http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29193:nadal-brak-kompleksowego-rozwizania-dla-firm-zatrudniajcych-osoby-niepenosprawne&catid=30:wiadomoci-komunikaty
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http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29217:grona-dla-firm-nowela-niezgodna-z-prawem-komentarz-popon-w-rzeczpospolitej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29217:grona-dla-firm-nowela-niezgodna-z-prawem-komentarz-popon-w-rzeczpospolitej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29241:zmiany-w-prawie-ws-niepenosprawnych-w-pracy-komentarz-popon&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29241:zmiany-w-prawie-ws-niepenosprawnych-w-pracy-komentarz-popon&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29245:zmiany-w-ulgach-na-pfron-dopiero-od-marca-2016-r-komentarz-prezesa-jana-zajca&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29245:zmiany-w-ulgach-na-pfron-dopiero-od-marca-2016-r-komentarz-prezesa-jana-zajca&catid=30:wiadomoci-komunikaty
http://www.popon.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29329:refundacja-skadek-dla-niepenosprawnego-przedsibiorcy-jako-forma-pomocy-publicznej-po-zmianach-w-przepisach-artyku-popon-w-prawie-pomocy-publicznej&catid=30:wiadomoci-komunikaty
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» Nizsze ulgi we wptatach na PFRON. Komentarz POPON w Dzienniku Gazecie
Prawnej.

» Przeczytaj

» Nieterminowe przekazywanie zaliczek na ZFRON. Artykut POPON w Gazecie
Podatkowej.

» Przeczytaj
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